
ALVORD UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Stokoe Elementary School

School Site Council
Thursday, November 16, 2023

MINUTES
I. Introductory Procedures

1. Meeting was called to order at 3:19pm.
2. Establishment of Quorum: Quorum was/was not established with 8 out of 10. The

following members were present: Francine Ramirez, Gina Thomas, Michelle Ashe,
Angelica Gonzalez, Michele Morales, Cassandra Hicks, Lorena Diaz, and Charnell
Jones. Danielle Romain was present as a non-voting member.

3. Pledge of Allegiance was recited.
4. Members were welcomed and asked to sign in.

II. Action Items
1. No revisions were noted in the October 19, 2023 minutes:

a. It was motioned/seconded/carried (G Thomas/M Ashe 8/0/0) to approve the
minutes as revised.

2. Expenditures Requests (TI, LCFF-LI, LCFF-EL)
a. No expenditures were brought forward for consideration or approval.

3. Accept Resignation: Jessica Gallardo
a. Members discussed the resignation of Jessica Gallardo.
b. It was motioned/seconded/carried (M Morales/G Thomas/8/0/0) to accept the

resignation of Jessica Gallardo
4. Approve Appointment: Mayra Flores

a. Members discussed the appointment of Mayra Flores as replacement.
b. It was motioned/seconded/carried (M Ashe/C Hicks 8/0/0) to approve the

appointment of Mayra Flores.
III. Discussion/Information

1. Budget Reports
a. Categorical budgets were reviewed and discussed.

2. Training Topic:
a. Uniform Complaint Procedures

o Members reviewed and discussed the Uniform Complaint Procedures
b. Comprehensive School Safety Plan 2024-2025

o Members discussed timelines and requirements for the development of the
School Safety Plan.
● Riverside Mayor was invited but unable to attend.

o Members reviewed and discussed all elements of the plan including protocols
for disasters and board policies.

o Members discussed sections that are common throughout the district and items
that are specific to Stokoe.

o Members noted that many items are the same as sections of our current SPSA
for data trends related to attendance, suspension and school climate.

o Members commented on:
● M Morales noted that some dress code items in site and district board

policy seem antiquated (hats etc)
o SSC will approve the plan in December.



3. School Plan (SPSA)
a. SPSA Goal 1 Conditions of Learning: 1B Math Achievement Data Reports

o Members reviewed and discussed student achievement trends from EOY
iReady, SBAC, ENT intervention and BOY administration of Reveal Diagnostic
for Math

o Goal 1B required revision since iReady is no longer used in our district.
o Members discussed trends across math data sets. Members agreed to using

Reveal Diagnostic to establish a goal.
o Members considered ELAC input of 20-23%. Estimated cut points were not

available for ELAC to consider.
o Members noted that current estimated tier 1 performance is 23%.
o Members agreed to the revised goal of:

● 30% of students will score Tier 1 as measured by MOY administration of
Reveal diagnostic.

4. Local Control Accountability (LCAP) Overview and Input
a. Members discussed LCAP priority areas, state indicators, local indicators and

Alvord LCAP goals
b. Member suggestions and input included:

o Personnel:
● Keep support staff including: ELT, ELT, RBT, elementary counselors,

elementary APs,
● Add support staff including Kinder aides, itinerant teachers,
● Increase hours of all SPED instructional assistants so that aides provide

support 15 minutes before school and 15 minutes after school.
● Provide 2 instructional assistants in SDC classes
● Increase additional hour opportunities for staff to provide clubs and

enrichment before/after school
o Professional Development opportunities for teachers to improve instruction and

build capacity including CGI, OG, PBIS, MTSS, Restorative Practices
5. ATSI Update

a. In 2022, Stokoe was ATSI eligible based on student performance in four groups
(Students with Disabilities, Homeless/Foster Youth, Black/African American and
White)

b. The 2023 Dashboard is not yet available but preliminary reports indicate that
Stokoe will continue to remain ATSI eligible based on student performance in three
groups (Students with Disabilities, Homeless/Foster Youth, and White).

c. Official Dashboard and eligibility is anticipated in January 2024.
d. Members will discuss goals and actions to support all groups in need of additional

support.
6. Parent Committee Reports

a. ELAC Report
o Nov. ELAC highlights included:Strategies to support homework and at home

learning for EL students, Uniform Complaint Procedures and SPSA Goal 1B
student achievement reports for EOY iReady, SBAC and BOY Reveal
Diagnostic.

o ELAC minutes for November were distributed for review.
o Next ELAC meeting is December 5.

b. PTO Report
o PTO minutes from November were reviewed.



o November PTO highlights included: discussion of criteria to form a PTO, and
event planning for Family STEAM night.

o Next PTO meeting is January 11, 2024.
c. PAC Report

o PAC representative did not receive an invitation to PAC meeting in November.
PAC agenda/minutes were not located on the district website.

o Nexts scheduled PAC meeting is December 12, 2023
7. Program Reports

a. Professional Development Opportunities (Paraprofessionals, Teachers)
o Recent staff professional development included: EL/RFEP progress monitoring,

Stokoe vision and mission statement development.
b. Parent and Family Involvement Opportunities

o Recent parent involvement opportunities included: Parent Involvement Week
o Upcoming parent involvement opportunities include: Flag Ceremony (Nov 17),

Family STEAM Night (Nov 30) and 4th/5th Science Fair Information Night (Nov
30th)

c. Interventions
o Literacy teacher recently started and is reviewing student data to build groups.

ELT services will begin after the break.
o The numeracy teacher continues to support students in need of targeted

support.
o Skill based literacy intervention blocks using prescriptions continue in all grade

levels
o All 3rd Grade students recently took the NNAT exam to determine eligibility for

GATE program/services.
8. Principal’s Report

a. Upcoming events include:
o Thanksgiving Break—November 20-24
o Stokoe Spelling Bee (4th/5th Grade) Nov 28
o Family STEAM Night--Nov 30th 6pm
o 4th/5th Grade Science Fair Parent Information Night--Nov 30th 530pm
o Projects due to classroom teacher Jan 10th

● Site winners announced Jan 16th
o Minimum Day--Dec 14
o Christmas Break--Dec 15- Jan 2

● Classes resume--Wednesday, Jan 3
IV. Hearing Session/Public Comments

1. The following discussion was brought forward:
a. Upcoming Choir performances include School Assembly (Dec 11th), Retirement

Home (Dec 13th) and Festival of Lights (Dec 14th)
2. Flyers for the following upcoming events were distributed

a. Family STEAM Night, Science Fair Parent Information Night, Open Doors Support
Group,and Day of Giving

V. Adjournment: Action Item
1. It was motioned/seconded/carried (A Gonzalez/C Jones 8/0/0) to adjourn the meeting

at 5:06pm.

The next School Site Council meeting is scheduled for December 7, 2023



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO ALVORD

Escuela Primaria Stokoe

Concilio Escolar
Jueves, 16 de noviembre de 2023

MINUTA
I. Procedimientos de Introducción

1. La junta se llamó al orden a las 3:19 p. m.
2. Establecimiento del Quorum: El quorum se estableció/no se estableció con 8 de 10. Los

siguientes miembros estuvieron presentes: Francine Ramírez, Gina Thomas, Michelle Ashe,
Angélica González, Michele Morales, Cassandra Hicks, Lorena Díaz y Charnell Jones. Danielle
Romain estuvo presente como miembro sin derecho a voto.

3. Se realizó el Juramento a la Bandera.
4. Se les dio la bienvenida a los miembros y se les pidió que registraran su asistencia.

II. Asuntos de Acción
1. No se realizaron cambios a la Minuta de la junta del 19 de octubre de 2023:

a. Se propuso una moción/secundó/para aprobarla sin cambios (G Thomas/M Ashe 8/0/0).
2. Solicitud de gastos (TI, LCFF-LI, LCFF-EL)

a. No se presentaron gastos para su consideración o aprobación.
3. Aceptación de la renuncia: Jessica Gallardo

a. Los miembros dialogaron acerca de la renuncia de Jessica Gallardo.
b. Se propuso una moción/secundó/aprobó para aceptar la renuncia de Jessica Gallardo (M

Morales/G Thomas/8/0/0).
4. Aprobación del nombramiento: Mayra Flores

a. Los miembros dialogaron acerca del nombramiento de Mayra Flores como reemplazo.
b. Se propuso una moción/secundó/para aprobar el nombramiento de Mayra Flores (M

Ashe/C Hicks 8/0/0).
III. Diálogo/Información

1. Reporte del presupuesto
a. Se dialogó y revisó el presupuesto de gastos categóricos.

2. Tema de capacitación:
a. Procedimientos Uniformes para Presentación de Quejas

o Los miembros revisaron y dialogaron acerca del Procedimiento Uniforme para
Presentación de Quejas.

b. Plan Integral de Seguridad Escolar para 2024-2025
o Los miembros dialogaron acerca de los plazos y requisitos para el desarrollo del Plan

de Seguridad Escolar.
● El alcalde de Riverside fue invitado pero no pudo asistir.

o Los miembros revisaron y dialogaron todos los elementos del plan incluyendo
protocolos para desastres y políticas de la Mesa Directiva.

o Los miembros dialogaron secciones que son comunes en el Distrito y asuntos que son
específicos de Stokoe.

o Los miembros indicaron que muchos asuntos son iguales a las secciones de nuestro
SPSA actual para tendencias de datos relacionados con la asistencia escolar,
suspensiones y entorno escolar.

o Los miembros comentaron:
● M Morales indicó que algunos puntos del código de vestuario escolar y la política

de la Mesa Directiva parecían anticuados (gorras, etc.)
o SSC aprobará el plan en diciembre.

3. Plan escolar (SPSA)



a. Meta 1 del SPSA Condiciones de Aprendizaje: 1B Reportes de datos de rendimiento de
Matemáticas
o Los miembros revisaron y dialogaron las tendencias de rendimiento escolar de EOY

iReady, SBAC, intervención ENT y administración de BOY del diagnóstico Reveal
para Matemáticas

o Meta 1B requirió revisión ya que iReady no se utiliza ya en nuestro Distrito.
o Los miembros dialogaron las tendencias en los conjuntos de datos de Matemáticas.

Los miembros acordaron utilizar el diagnóstico Reveal para establecer una meta.
o Los miembros consideraron las sugerencias de ELAC de 20-23%. Los puntos de

referencia no estuvieron disponibles para consideración de ELAC.
o Los miembros indicaron que el nivel de rendimiento actual estimado de nivel 1 es

23%.
o Los miembros acordaron revisar la meta de:

● 30% de los alumnos obtendrán puntuaciones de Nivel 1 medidas por la
administración MOY del diagnóstico Reveal.

4. Sugerencias al Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) Descripción general y
sugerencias.
a. Los miembros dialogaron las áreas de prioridad de LCAP, indicadores estatales,

indicadores locales y metas de LCAP de Alvord.
b. Las sugerencias y comentarios de los miembros incluyeron:

o Personal:
● Continuar apoyando al personal escolar incluyendo: ELT, ELT, RBT, consejeros

de primaria, subdirectores de primaria,
● Agregar personal de apoyo incluyendo: asistentes de Kínder, maestros

itinerantes.
● Incrementar las horas de todo el personal de apoyo de SPED para que las

asistentes proporcionen apoyo 15 minutos antes y después de clases.
● Proporcionar 2 asistentes de instrucción en las clases SDC
● Incrementar las oportunidades de horas adicionales para que el personal

proporcione clubes y actividades recreativas antes/después de clases
o Oportunidades de Desarrollo Profesional para que los maestros mejoren la instrucción

y desarrollen sus habilidades incluyendo CGI, OG, PBIS, MTSS, prácticas
restaurativas.

5. Actualización de ATSI
a. En 2022, Stokoe fue elegible para ATSI en base al rendimiento de los alumnos en cuatro

grupos (estudiantes con discapacidades, sin hogar/en hogares temporales,
negros/africoamericanos y blancos).

b. Todavía no está disponible el Tablero 2023 pero los reportes preliminares indican que
Stokoe continuará siendo elegible para ATSI con base en el rendimiento de los estudiantes
en tres grupos (estudiantes con discapacidades, sin hogar/en hogares temporales y
blancos).

c. El Tablero oficial y elegibilidad se anticipa para enero de 2024.
d. Los miembros dialogaron acerca de las metas y acciones para apoyar a todos los grupos

que necesitan apoyo adicional.
6. Reporte de los Comités de Padres

a. Reporte de ELAC
o Los puntos importantes de ELAC de noviembre incluyeron: estrategias para apoyar

con la tarea y aprendizaje en el hogar para alumnos EL, Procedimientos Uniformes
para Presentación de Quejas y Meta 1B de SPSA rendimiento estudiantil reportes
para EOY iReady, SBAC y diagnóstico Reveal para BOY .

o Se distribuyó para su revisión la Minuta de ELAC de noviembre
o La próxima junta de ELAC es el 5 de diciembre.

b. Reporte de PTO
o Se revisó la Minuta de PTO de noviembre.



o Los puntos importantes de PTO de noviembre incluyeron: diálogo del criterio para
formar un PTO y planeación del evento para la noche familiar de STEAM.

o La próxima junta de PTO es el 11 de enero de 2024.
c. Reporte de PAC

o El representante de PAC no recibió la invitación para la junta de PAC de noviembre.
La Agenda/Minuta de PAC no se colocó en el sitio web del Distrito.

o La próxima junta de PAC está programada para el 12 de diciembre de 2023.
7. Reportes de Programas

a. Oportunidades de Desarrollo Profesional (paradocentes, maestros)
o El reciente desarrollo profesional para el personal escolar incluyó: monitoreo del

progreso de alumnos EL/RFEP, desarrollo de la visión y misión de Stokoe.
b. Oportunidades de Participación de Padres y Familias

o Las recientes oportunidades de participación de padres incluyeron: Semana de
Participación de Padres

o Las próximas oportunidades de participación de padres incluyen: Ceremonia a la
Bandera (17 de noviembre), Noche Familiar STEAM (30 de noviembre) y Noche de
Información para la Feria de Ciencias de 4º/5º (30 de noviembre)

c. Intervenciones
o La maestra de lectoescritura inició recientemente y está revisando los datos

estudiantiles para crear los grupos. Los servicios ELT iniciarán después de las
vacaciones.

o La maestra de aritmética continúa apoyando a los alumnos que necesitan apoyo
específico.

o Los bloques de intervención de lectoescritura con base en las habilidades que utilizan
prescripciones continúan en todos los niveles de grado.

o Todos los alumnos de 3er grado presentaron recientemente el examen NNAT para
determinar la elegibilidad para los programas/servicios GATE.

8. Reporte de la directora
a. Los próximos eventos incluyen:

o Vacaciones de Acción de Gracias—del 20 al 24 de noviembre
o Concurso de deletreo Spelling Bee de Stokoe (4o/5o grado) 28 de noviembre
o Noche Familiar STEAM-- 30 de noviembre a las 6 p. m.
o Noche de Información para la Feria de Ciencias de 4o/5o grado--30 de noviembre a las

5:30 p. m.
o Los proyectos se deben entregar al maestro el 10 de enero

● Los ganadores estatales se anunciarán el 16 de enero
o Día de horario reducido--14 de diciembre
o Vacaciones navideñas--del 15 de diciembre al 2 de enero

● Las clases reinician--el miércoles, 3 de enero
IV. Sesión de Audiencia/Comentarios Públicos

1. Se presentó el siguiente diálogo:
a. Las próximas presentaciones del Coro incluyen la asamblea escolar (11 de diciembre),

asilo de ancianos (13 de diciembre) y Festival de las Luces (14 de diciembre).
2. Se distribuyeron folletos para los próximos eventos.

a. Noche Familiar de STEAM, Noche de información para los padres acerca de la Feria de
Ciencias, grupo de apoyo Open Doors y Día para obsequiar.

V. Clausura: Asunto de Acción
1. Se propuso una moción/secundó/aprobó para clausurar la junta a las 5:06 p. m. (A González/C

Jones 8/0/0).

La próxima junta del Concilio Escolar está programada para el 7 de diciembre de 2023.


